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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN
Muster

Pflege-Betriebsvereinbarung

MOGLICHE REGELUNGSINHALTE FUR BETRIEBSVEREINBARUNGEN
ZUR FORDERUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND PFLEGE

[] Ziele der Vereinbarung/Bedeutung des Themas fiir das Unternehmen

[] Regelungen zur betriebsinternen Freistellung fiir pflegende Mitarbeitende:
Dauer, Anspruchsvoraussetzung, Anspruchsberechtigte, Verfahren der Beantragung,
Riickkehrregelungen, Mafinahmen zur Vorbereitung fiir den Wiedereinstieg, Festlegung der
Anspriiche auf gleichwertigen Arbeitsplatz

[] Erhalt beruflicher Qualifikationen und Kontakthaltemdglichkeiten wéahrend
der Pflegefreistellung

[] weitere Angebote: Beratungsleistungen, Ernennen einer beauftragten Person fiir Beruf und
Pflege, Fliihrungskrafteschulung, Informationsveranstaltungen fiir Angeharige, Einrichtungen
von Gesprachskreisen

[] weitere Moglichkeiten flexiblere Arbeitszeiten fiir pflegende Mitarbeitende: Telearbeitsplatze,
Jobsharing, Arbeitszeitkonten, Befreiung von Schichtdienst, Befreiung von Kernarbeitszeit,
langere Pausen bzw. flexibler Pausenregelungen

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefordert vom: In Kooperation mit: Trégerschaft:

Ministerium fir Heimat, Kommunales,

Bau und Gleichstellung

des Landes Nordrhein-Westfalen Zukunftswerketa
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