
  Ziele der Vereinbarung/Bedeutung des Themas für das Unternehmen

  Regelungen zur betriebsinternen Freistellung für pflegende Mitarbeitende: 
Dauer, Anspruchsvoraussetzung, Anspruchsberechtigte, Verfahren der Beantragung, 
Rückkehrregelungen, Maßnahmen zur Vorbereitung für den Wiedereinstieg, Festlegung der 
Ansprüche auf gleichwertigen Arbeitsplatz

  Erhalt beruflicher Qualifikationen und Kontakthaltemöglichkeiten während  
der Pflegefreistellung

  weitere Angebote: Beratungsleistungen, Ernennen einer beauftragten Person für Beruf und 
 Pflege, Führungskräfteschulung, Informationsveranstaltungen für Angehörige, Einrichtungen  

von Gesprächskreisen

  weitere Möglichkeiten flexiblere Arbeitszeiten für pflegende Mitarbeitende: Telearbeitsplätze, 
 Jobsharing, Arbeitszeitkonten, Befreiung von Schichtdienst, Befreiung von Kernarbeitszeit, 
 längere Pausen bzw. flexibler Pausenregelungen

Mögliche Regelungsinhalte für Betriebsvereinbarungen 
zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Handreichung 1
Betrieblicher Pflege-Guide: Gemeinsam eine Lösung finden. Angebote für pflegende Mitarbeitende in kleinen und mittleren Unternehmen entwickeln.
erfolgsfaktorfrau.de/pflege-guideSt
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Muster
Pflege-Betriebsvereinbarung

In Kooperation mit:Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefördert vom: Trägerschaft:


