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Wieder-
einstieg? Elternzeit/ Flexible
Pflegezeit! Arbeitszeiten

Forder-
moglichkeit!

HR-Sprechstunde
Service fur familienorientierte Personalpolitik

HR-SPRECHSTUNDE — DAS ONLINE-SPECIAL
~FLEXIBEL ARBEITEN IN KMU: WIE FUNKTIONIERT DAS IN MEINEM BETRIEB?”

Viele Betriebe ermdglichen ihren Beschaftigten gerade verstarkt flexibles Arbeiten — sei es am
Arbeitsplatz oder von zu Hause aus. Im zweiten Online-Special unserer HR-Sprechstunde, das

wir aus gegebenem Anlass zurzeit nicht als Prasenzveranstaltung durchfiihren kénnen, werden wir
auf Thre Fragen zum Thema eingehen.

In diesem 75-miniitigen kostenfreien Webinar erfahren Sie mehr {iber:
 Chancen und Risiken von flexiblen Arbeitszeitmodellen
» Homeoffice, Gleit- und Vertrauensarbeitszeit
 Kurzarbeit in Krisenzeiten
* Schichtarbeit familienfreundlich gestalten
* Rechte & Pflichten von Arbeitgebern
* Potentiale fiir weibliche Fach- und Fiihrungskrafte

Fachlichen Input gibt: Aus der Praxis berichtet:

Claudia Thienenkamp,
y Referentin Personal und Ausbildung

N Diicker Group GmbH, Langenfeld

Christiane Fliiter-Hoffmann,
Senior Researcher,
IW Kéln

Loggen Sie sich ein und seien Sie dabei!
Wann: 04. November 2020, 11.30-12.45 Uhr
Technische Voraussetzung: Rechner mit aktueller Browsersoftware und Audioausgang

Anmeldung und Informationen
Valerie Bauer: Tel. 0211/173 02 27, competentia@zwd.de, erfolgsfaktorfrau.de/hr-sprechstunde

Dieses Angebot ist kostenfrei und wird vom Kompetenzzentrum Diisseldorf und Kreis Mettmann in Kooperation mit der IHK Diisseldorf angeboten.
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