
HR-SPRECHSTUNDE – DAS ONLINE-SPECIAL
„FAMILIENBEWUSST FÜHREN IN KMU: WIE FUNKTIONIERT DAS IN MEINEM BETRIEB?“

Die familienorientierte Mitarbeiterführung ist ein Erfolgsfaktor für jeden Betrieb und in der Corona-Krise
wichtiger denn je. Chefinnen und Chefs wissen um ihren Einfluss auf eine gute Unternehmenskultur und 
wollen diese aktiv gestalten. Im Online-Special der HR-Sprechstunde erhalten Sie Impulse für Ihre Arbeit 
und Antworten auf Ihre Fragen.

In diesem 60-minütigen Online-Special erfahren Sie mehr über: 
• Erfolgsfaktor „transformationale Führung“
• Kompetenzsetting für Führung 4.0
• Neue Führungsqualitäten
• Gatekeeper-Kommunikation
• Potentiale für weibliche Fach- und Führungskräfte

Fachlichen Impulsvortrag von:     Aus der Praxis berichtet:

Loggen Sie sich ein und seien Sie dabei!
Wann: 07. Dezember 2020, 11.30-12.30 Uhr
Technische Voraussetzung: Rechner mit aktueller Browsersoftware und Audioausgang

Anmeldung und Informationen
Valerie Bauer: Tel. 0211/173 02 27, competentia@zwd.de, erfolgsfaktorfrau.de/hr-sprechstunde
Oder unter www.duesseldorf.ihk.de im Suchfeld die Nummer 119140550 eingeben.

Dieses Angebot ist kostenfrei und wird vom Kompetenzzentrum Düsseldorf und Kreis Mettmann in Kooperation mit der IHK Düsseldorf angeboten.
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In Kooperation mit:Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefördert vom: Trägerschaft:

Christiane Flüter-Hoffmann 
Senior Researcher 
IW Köln

Wieder-
einstieg? Elternzeit/

Pflegezeit!
Flexible 

Arbeitszeiten

Förder-
möglichkeit!

HR-Sprechstunde
Service für familienorientierte Personalpolitik

Online-Special: 

7. Dezember, 

11.30-12.30 Uhr

Jil Büser
Business Development
QuoTec GmbH, Ratingen


