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Das Frauen-Wirtschaftsforum - women2BUSINESS- hat sich als 
größtes Frauen-Businessevent der Region etabliert. Rund 120 
Chefinnen, Personalverantwortliche und karrierebewusste Frauen 
kommen einmal jährlich für Vorträge und Diskussionen, zum 
Austausch und Netzwerken zusammen. Kooperationspartnerin von 
Beginn an ist die IHK Düsseldorf. 

„Geballte Kompetenz auf allen Seiten, gute Einführung, Themen 
ins eigene Berufsleben übertragbar und einsetzbar.“ 

„Die Themen und Sprecherinnen waren sehr gut 
gewählt, sehr interessante Inhalte.“ 

(Besucherinnen des Frauen-Wirtschaftsforums)

2013 – 2022:  
10 Jahre Frauen-Wirtschaftsforum

Früh auf Kurs: 
Digitale Angebote

Virtuelle Messe: Online-Karrieremesse für 
Wiedereinsteigerinnen, Unternehmen und 
Institutionen, unkomplizierter Kontakt zu den 
Ausstellenden, Infoangebot per Chat, Jobwall

Webinare: Auf den Punkt! HR-Impulse um 11; 
vier Mal im Jahr eine Stunde Weiterbildung zu 
aktuellen HR-Themen. Begleitend zu jedem 
Webinar: Arbeitsblätter 

HR-Sprechstunde jetzt digital: Best-Practice-
Unternehmen berichten aus der Praxis und 
beantworten Fragen

Corona-Management für KMU: 
Online-Formate zu Homeoffice, 
Arbeitsrecht und Infektionsschutz

(und auch schon 2020) Frauen-Wirtschaftsfo-
rum als Live-Stream, komplett digital

Unternehmen zertifiziert
22

Videominuten produziert
610

Seiten Publikationen  
veröffentlicht

280

Frauen-Wirtschafts-
foren veranstaltet

10

Pflege-Coaches befähigt
43

Engagiert, innovativ, kreativ, praxisnah 
und informativ – so beschreibe ich die 
wertvolle Arbeit des „Kompetenzzentrum 
Frau und Beruf Düsseldorf – Kreis Mettmann“, 
von der viele Frauen und Unternehmen in unserer 
Region profitieren. Seit dem Start vor zehn Jahren ist 
das Kompetenzzentrum ein wichtiger Partner rund um 
die Themen der familien- und personalorientierten 
Unternehmenskultur, der beruflichen Gleichstellung und 
der Förderung von Frauenkarrieren. Ich gratuliere herzlich 
zum Jubiläum und wünsche weiterhin viel Erfolg und 
Freude an der Umsetzung zukünftiger Projekte!          

Thomas Hendele
Landrat Kreis Mettmann

Zum 10-jährigen Bestehen gratuliere ich 
dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf 

Düsseldorf und Kreis Mettmann ganz 
herzlich! Ich beglückwünsche das Team zu 

einem Jahrzehnt erfolgreicher Gleichstellungsarbeit 
und danke für die fachkundige, engagierte und 
empathische Arbeit, die sich an den Belangen sowohl 
von Frauen als auch von Betrieben orientiert. Auch 
die Stadtverwaltung Düsseldorf als Arbeitgeberin legt 
höchsten Wert darauf, Frauen im beruflichen Umfeld zu 
unterstützen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
für alle Beschäftigten voranzubringen und die Vielfalt in 
der Belegschaft zu fördern. Diesen Weg wollen wir auch 
zukünftig in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Düsseldorf und Kreis 
Mettmann weitergehen.

Dr. Stephan Keller
Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Düsseldorf

Funfact:
113 Schritte bis zum 
Hauptbahnhof

KMU erreicht 
6000



Funfact:
in 10 Jahren haben 
wir 212 Mal „Happy 
Birthday“ gesungen

Zertifikat für 
wegweisende 
Unternehmenskultur

Austausch  
auf Augenhöhe

HIER AUSGEZEICHNET ARBEITEN: 
Wir beraten, begleiten und vernetzen Betriebe, die 
sich bewusst familien- und personalorientiert 
aufstellen und nachhaltig verbessern wollen.

Best Practice-Austausch direkt vor Ort: Bei den Austausch-
treffen mit Unternehmen geht es um das Gewinnen, Binden 
und Fördern von Nachwuchs-, Fach- und Führungskräften. 
Im Fokus: weibliche Beschäftigte und female Leadership. 
Ziel ist es, den Erfahrungs- und Wissensaustausch anzure-
gen, die Vernetzung der Unternehmen zu fördern und neue 
Impulse zu erhalten.    

Die Teilnahme [am Zertifikatsprozess] war und ist 
eine große Bereicherung für uns und wir können es 

nur jedem Unternehmen aus dem Raum Düsseldorf/Kreis 
Mettmann empfehlen, sich ebenfalls zu bewerben.

IKS GmbH, Hilden

Wir sind ein familienfreundliches Unternehmen. Dazu 
gehört auch, dass wir Vereinbarkeitsangebote nicht nur 

für Eltern, sondern auch für Beschäftigte mit pflege-
bedürftigen Angehörigen haben. In die Pflege rutscht 

man rein, es ist wichtig, dann Hilfestellung zu erhalten, 
z. B. durch einen unserer Pflege-Coachs.

ABB AG , Ratingen

Das wertvollste Gut für anyMOTION ist jede einzelne 
Mitarbeiterin, jeder einzelne Mitarbeiter. Wir bemühen 

uns nach Kräften, Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, 
Arbeitsort und Serviceangebote für Familien auf die 

Bedürfnisse der bei uns arbeitenden Menschen zuzu-
schneiden. Inspiration und Unterstützung bietet uns 

dabei das Kompetenzzentrum Frau und Beruf.
anyMOTION GmbH, Düsseldorf

Pflege-Leitfaden 
2017

Netzwerk der 
Pflege-Coachs 2021

Web-Seminare 
Pflege-KnowHow

„Betrieblicher 
Pflege-Guide“
Leitfaden 

Intensivkurs 
„Betrieblicher 
Pflege-Coach“

Beruf 
und 

Pflege

 „Wir haben am Austauschtreffen „gut gemacht. FACH-
KRÄFTE IM FOKUS“ teilgenommen und waren auch 

Gastgeber. Uns hat besonders gefallen, mal zu sehen, wie 
andere Unternehmen mit dem Thema Fachkräftesicherung 
umgehen und zu erfahren, was wir schon gut machen und 
was wir noch verbessern können. Die Organisation durch 

das Kompetenzzentrum war super.“ 
Telroth GmbH, Hilden

Zertifikatsprozess:

  1. Bewerbung

 2. Workshops und Vernetzung

  3. Individuelle Beratung

 4. Jurysitzung

  5. Zertifikatsverleihung

Unternehmenstage 2013:  
Aktionswoche mit 13 Veranstaltungen 
in 10 Tagen, u. a. zu den Themen:  
Wissenschaft, Fachkräftegewinnung, 
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege, 
starke Frauen, Familie und Beruf,  
Fördermöglichkeiten für Kinderbetreu-
ung, familienorientierte Personal-
politik u. v. m.

 
Unser Auftrag

Mit insgesamt 16 Kompetenzzentren Frau und Beruf in 
Nordrhein-Westfalen, unter der Dachmarke Competentia 
NRW, setzt sich das Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration für eine höhere 
Erwerbstätigkeit von Frauen ein und stärkt so gleichzeitig 
kleine und mittelständische Unternehmen. 

Trägerin des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Düssel-
dorf und Kreis Mettmann ist seit 2012 die Zukunftswerkstatt 
Düsseldorf GmbH (ZWD). Sie wird unterstützt von der 
Landeshauptstadt Düsseldorf, dem Kreis Mettmann sowie 
weiteren regionalen Akteurinnen und Akteuren, die sich für 
die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Männern 
einsetzen.



Der Koalitionsvertrag der Landesregierung von 
2022 legt die Fortführung der Arbeit der Kompe-
tenzzentren fest. Mit einem besonderen Blick für 
Düsseldorf und den Kreis Mettmann setzen wir auf 
eine personalorientierte Unternehmenskultur und 
die Etablierung von female Leadership und female 
Entrepreneurship.

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Düsseldorf und Kreis Mettmann
c/o Zukunftswerkstatt Düsseldorf GmbH
Konrad-Adenauer-Platz 9, 40210 Düsseldorf
Telefon: 0211 17302-27, Fax: 0211 17302-104
E-Mail: competentia@zwd.de

 
Ausblick

Funfact:
Ein Roll-up wiegt 6,5kg

In Kooperation mit:

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefördert vom: 

Trägerschaft:


