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Auf der Biihne berichteten unter anderem Azubi Isabell Kallenb

DUSSELDORF

——

erg (l.), Juliane Frankenheim vom Bestattungshaus _"_.w___mm:_.mma (2.v.l.) und

BASF-Betriebritin Anke Heinisch (3.v.L.). Lydia Malin vom Institut der deutschen Wirtschaft gab wissenschaftliche Perspektiven. jictr

,Wir brauchen mutige Frauen!*

Viele Frauen arbeiten unter ihrer Qualifikation. Eine Veranstaltung zeigte Berufschancen auf

Sebastian Besau

Mehr als hundert Frauen haben
sich am Donnerstagvormittag im
Bilker Biirgersaal eingefunden, als
Wissenschaftlerin Lydia Malin vom
Institut der deutschen Wirtschaft
iiber Geschlechterverhaltnisse in

der Arbeitswelt spricht. ,Bei Méan-

nern gibt es fast Vollbeschéftigung,
bei den Frauen gibt esnoch sehr viel
ungenutztes Potenzial.“ Ein groRer
Anteil der Frauen arbeite in Mini-

jobs oder in Teilzeit, oft 50-Prozent-

Stellen, und oft arbeiteten sie auch
unter ihrem Qualifikationsniveau,
erklart Malin. Sie spricht im Rah-
men der Veranstaltung ,,Unterneh-
| men sucht Frau: miteinander reden,
voneinander lernen® der Taskforce
fiir Arbeit Diisseldorf. .
Arbeitgeber jeder- GrofRenord-
nung waren mit Infostinden am
Rand des Biirgersaales verteilt: Et-
wa Chemie-Branchenriese BASE

Softwareentwickler IKS, die-Rhein- .

bahn oder das Diisseldorfer Fami-
| lienunternehmen Frankenheim Be-
stattungen. Sie sollten direkt die
Moglichkeit zum Gespréch bieten,
erklirte Christina Moeser von der
. Unternehmerschaft Diisseldorf, die
seit iiber zehnJahren diese und &hn-
liche Veranstaltungen organisiert.
Sich als Arbeitgeber fiir weibliche

Fachkrifte attraktiver zu machen,
fangt schon bei der Stellenanzeige
an, so Moeser. ,Wenn Frauen etwa
nur drei von fiinf beschriebenen An-
forderungen erfiillen, dann verzich-
ten sie héufig darauf, sich zu bewer-
ben. Wenn Minner nur 30 Prozent
der Anforderungen erfiillen, dann
denken sie schon: ‘Das ist eine Stel-
le fiir mich.“ Wer mehr weibliche
Bewerber haben will, sollte also An-

forderungen in Stellenanzeigen auf

die Kernkompetenzen beschran-
ken. Und es gehort mehr dazu, er-
ginzt Johanna Torkuhl, die das

", Kompetenzzentrum Frau & Be-

ruf* leitet. , Frauen achten 'in Stel-
lenanzeigen auf Aspekte wie Team-
work und Kommunikation. Darauf,
wie zusammen gearbeitet wird“, er-
kliirt sie. Weniger darauf, womit ge-
arbeitet wird. Wenn eine Anzeige

auch Frauen ansprechen soll, dann’

reiche kein ,m/w/d*“ hinter der Stel-
lenbezeichnung, so Torkuhl.
Frauenfeindlich Vorbehalte _di-
rekt seien iibrigens nicht mehr das
groRte Hindernis dafiir, dass Unter-
nehmen mehr weibliche Fach- und
Fiihrungskrifte einstellen, erklért
Torkuhl. , Es ist eher ein Vorbehalt
dagegen, Strukturen zu #ndern.”
Dazu gehoren auch noch Dinge wie
Frauentoiletten,
Moglichkeiten flexiblen Arbeitens

aber besonders

’

und der Umgang damit, dass Ange-
stellte eine Weile fehlen konnten,
weil sie ein Kind bekommen. Doch
die Anforderungen nach Flexibilitdt
teilten die meisten jiingeren Men-
schen — und so sei der Wandel be-
sonders angesichts des Fachkréfte-
mangels unerlésslich fiir Unterneh-
men, so Torkuhl.

Frauen-achten in
Stellenanzeigen auf
Aspekte wie Teamwork
und Kommunikation.
Darauf, wie zusammen
gearbeitet wird.

Johanna 4cqr==_. Leiterin
Kompetenzzentrum Frau & Beruf

Auf der Bithne kamen zur Talk-

Runde Frauen zusammen, die von

ihrem Einstieg oder Wiedereinstieg
in Branchen erzihlten, die dem Kli-
schee nach nicht mit Frauen Ver-
bunden werden. Dabei etwa: Anke
Heinisch, Betriebsritin bei BASFin
Diisseldorf. Wieder in den Beruf
einzusteigen, war nicht leicht, er-
klarte sie: ,Die Herausforderung

war, sich in diesen neuen Rollenbil-
dern nach dem beruflichen Wieder-
einstieg zurechtzufinden.“ Auch
auf Konflikte in der Familie miisse
man sich einstellen — sie und ihr
Mann einigten sich, dass siebeide in
Teilzeit arbeiten. Und wenn Teilzeit
gar nicht angeboten werde? ,Es ist
gut, mit Leuten zu sprechen®, so
Heinisch. Im Gesprach mit Be-
triebsriten und Personalern kénne
sich rausstellen, dass Teilzeitrege-
lung doch méglich ist - klare Kom-

‘munikation sei das A und O, bekréf-
' tigten alle auf dem Podium. Auch

Isabell Kallenberg, Azubi beim Ka- |
rosserie- und Lackierfachbetrieb
Thedens, sal auf der Biihne. Als sie
ihre Auto-Faszination zum Beruf
machen wollte, war sie unsicher, er-
zahlte sie: ,Ich konnte mit Werk-
zeugen noch nicht umgehen. ich ha-
be befiirchtet, dass ich einfach als

- Frau abgestempelt werde, die es so-

wieso nicht kann.“ Auf Initiativbe-
werbung bekam sie ein Praktikum
und konnte sich beweisen - dann
ging es weiter in die Ausbildung.
»Man muss sich iiberwinden, dann
klappt es oft!“ sagt sie, und bekam
groRen Applaus.

Das passte zu einer der Botschaf-
ten der Veranstaltung: ,Wir- brau-
chen mutige Frauen - aber auch
mutige Unternehmen.“




