KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Mentegra, (émpetentia™™*

MENTORING ZUR BERUFLICHEN INTEGRATION
VON GEFLUCHTETEN FRAUEN

Anmeldebogen fir Mentorinnen und Mentoren

lhre persénlichen Daten
Anrede:

Vor- und Nachname:
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Anschrift (optional):

lhre unternehmensbezogenen Daten
Firmenname:

Anschrift:
Unternehmensgréfe:
Branche:

lhre Abteilung:

lhre Position:
Berufserfahrung in Jahren:
E-Mailadresse:

Telefonnummer:
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lhre Motivation

Haben Sie bereits an einem Mentoring-Programm teilgenommen?
O Ja, als Mentorin / Mentor

[0 Ja, als Mentee

[0 Nein

Verfugen Sie Gber Erfahrung in der Arbeit mit geflichteten Menschen?

O Ja, und zwar:

O Nein

Engagieren Sie sich ehrenamtlich?

O Ja, und zwar:

O Nein

Sind Sie Mitglied in einem oder mehreren Netzwerken?

O Ja, und zwar:

0 Nein
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In welchen Bereichen kénnen Sie die Mentee besonders unterstitzen?
(Mehrfachauswahl méglich)

[] Strategische Karriereberatung / Neuorientierung

[ Starken- und Schwdchenanalyse

[0 Bewerbungen und Selbstprésentation

O Unternehmenskultur in Deutschland

O Positionierung im Unternehmen und Umgang mit dem Team
0 Gehaltsverhandlung

O Umgang mit Konflikten

[0 Umgang mit Stress

O Selbstorganisation / Zeitmanagement

[ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

[0 Berufliches Netzwerken

O Sonstiges, und zwar:

Was kénnen Sie sonst noch in die Arbeit im Tandem einbringen?
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Warum méchten Sie sich als Mentorin oder Mentor einbringen?
(Mehrfachauswahl méglich)

[0 Freude an der Arbeit mit geflichteten Menschen

[0 Gezielte Unterstitzung geflichteter Frauen

[1 Gesellschaftliche Verantwortung

O Kennenlernen einer neuen Gruppe von Fachkréften
O Erweiterung lhrer interkulturellen Kompetenz

[J Reflexion des eigenen Werdegangs

[ Eigene berufliche Weiterentwicklung

[ Eigene persénliche Weiterentwicklung

O Netzwerkerweiterung

O Sonstiges, und zwar:

Welche Erwartungen haben Sie an das Programm?
Was winschen Sie sich von lhrer Tandempartnerin?
Wie geht es weiter?

Bitte senden Sie lhren ausgefillten Bewerbungsbogen an:

competentia@zwd.de

Wir prifen lhre Anmeldung und informieren Sie Gber die néchsten Schritte.

Vielen Dank for lhr Interesse! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird geférdert von: In Kooperation mit: Tragerschaft:

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, —

Gleichstellung, Flucht und Integration ’ i,' au La“ndeshauptstadt M Z W D

des Landes Nordrhein-Westfalen A Diisseldorf o Sl .
o) Kreis Mettmann
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