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Bewerbungsbogen für das Zertifikat 

HIER AUSGEZEICHNET ARBEITEN 

Unternehmensbezogene Daten 

Firmenname 

Straße, Hausnummer 

Postleitzahl, Ort 

Ansprechperson 

Telefon 

E-Mail 

Webseite 

Rechtsform 

Branche 

Das Kompetenzzentrum 

wird gefördert vom 

In Kooperation mit 

Trägerschaft 

j.puetz
Schreibmaschinentext

j.puetz
Schreibmaschinentext

mailto:k.sagebaum-competentia@zwd.de
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Bewerbungsbogen 

Unternehmensbezogene Daten 

Eigenbeiträge der Unter- 

nehmen (gestaffelt nach 

Anzahl der Beschäftigten) 

 

Bis zu 9 Beschäftigte: 

1.000 Euro 

 

10 – 49 Beschäftigte: 

1.500 Euro 

 

50 – 149 Beschäftigte: 

2.400 Euro 

 

150 – 249 Beschäftigte: 

3.000 Euro 

 

250 – 499 Beschäftigte: 

4.200 Euro 

 

500 – 999 Beschäftigte: 

5.400 Euro 

 

Ab 1.000 Beschäftigte: 

6.600 Euro 

Gesamt Weiblich Männlich Divers 

Besitzt Ihr Unternehmen 

mehr als einen Standort? 

 

- Falls ja, wie viele und 

wo? 

  

- Wie viele Beschäftigte 

hat jeder Standort? 

Anzahl der Beschäftigten 
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Bewerbungsfragen 

Bewerbungsfrage 1 

Warum ist Ihnen das 

Thema familien- und 

personalorientierte  

Unternehmenskultur in 

Ihrem Unternehmen 

wichtig? 

Was versprechen Sie  

sich vom Zertifikat  

HIER AUSGEZEICHNET 

ARBEITEN? 

Bewerbungsfrage 2 

Wie würden Sie Ihre 

Unternehmenskultur 

beschreiben? 

Was macht Ihr Unter- 

nehmen für aktuelle  

und potentielle Mitarbei-

tende attraktiv? 

Orientierungshilfe Frage 2 

- Was sind Ihre Unternehmens-

werte? 

- Verankerung im Leitbild des 

Unternehmens 

- Personal- und Familienorien-

tierung wird in der Praxis vor-

gelebt 

- Was hebt Sie von anderen Un-

ternehmen ab? 

- Für was wird Ihr Unternehmen 

von Ihren Beschäftigten ge-

lobt? 

mailto:k.sagebaum-competentia@zwd.de
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Bewerbungsfrage 3 

Welche konkreten  

Maßnahmen/Angebote 

bietet Ihr Unternehmen  

für die Vereinbarkeit von 

Privat- und Berufsleben? 

Bewerbungsfrage 4 

Welche Themen  

innerhalb der Unterneh-

menskultur wollen Sie  

weiterentwickeln? 

Orientierungshilfe Frage 3 & 4 

Zum Beispiel:  

- Jobsharing-Modelle 

- Lebensphasenorientierte Arbeits-

zeitgestaltung 

- Arbeitszeitkonten 

- Mobiles Arbeiten 

- Führung in Teilzeit 

- Familientag/Gesundheitstage 

- Kontaktpflege während der  

Elternzeit 

- Eltern-Kind-Arbeitszimmer 

- Kinderbetreuungskostenzuschuss 

- Ferienbetreuung 

- Eigenes Kinderbetreuungsange-

bot 

- Berücksichtigung der Bedarfe von 

Alleinerziehenden 

- Bereitstellung von Informationen, 

Checklisten und Broschüren für 

Beschäftigte mit Pflegeverantwor-

tung 

- Flexible Freistellung im akuten 

Bedarfsfall bei pflegenden Ange-

hörigen 

- Partizipation an Entscheidungs-

prozessen 

- Fort- und Weiterbildung 

- Mentoring 
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Bewerbungsfrage 5 

Wie kommunizieren Sie 

intern und extern Ihre 

attraktive Unternehmens-

kultur? 

Orientierungshilfe Frage 5 

Bitte senden Sie den Bewerbungsbogen an: Katrin Sagebaum, k.sagebaum-competentia@zwd.de 

Mit der Zusendung des Bewerbungsbogens stimmen Sie der angehängten Datenschutzerklärung zu.  

 

 

 

 

Zum Beispiel: 

- Hausmitteilungen, Rund-

mails, schwarzes Brett, 

Info-Bildschirme 

- Öffentlichkeitsarbeit, 

Employer Branding 

- Betriebsfeste und -ausflüge 

- Tag der offenen Tür, Berufs-

messen etc. 
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ein Projekt der ZWD 

Postfach 10 55 05 

40046 Düsseldorf 

Besuchsanschrift: 

Konrad-Adenauer-Platz 9 

zwd@zwd.de >www.zwd.de 

Tel.: 0211 17302-27 

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 >AZAV-Zulassung als Träger der beruflichen Weiterbildung 

GmbH der Stadt Düsseldorf für Arbeitsmarktdienstleistungen >HRB: 24470 AG Düsseldorf 

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Stadtdirektor Burkhard Hintzsche >Geschäftsführerin: Melanie Spengler 

Stadt-Sparkasse Düsseldorf >IBAN: DE89 3005 0110 0014 0091 95, BIC: DUSSDEDD 

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefördert vom: 

In Kooperation mit:  

 

 

Mit der Bewerbung für die Teilnahme am Zertifikat „HIER AUSGEZEICHNET ARBEITEN – dem Zertifikat 

für wegweisende Unternehmenskultur“ erklären Sie sich bereit, dass die von uns erhobenen – auch 

personenbezogenen – Daten für die Durchführung des gesamten Zertifikatsprozesses und der dazuge-

hörigen Netzwerkveranstaltungen gespeichert und verwendet werden dürfen. Rechtsgrundlage ist Art. 

6 Abs. 1 S. 1 lit. A, B DS-GVO. 

Der Zertifikatsprozess besteht aus: 

1. Bewerbung: Die Bewerbung erfolgt mittels Selbst-Checks. Hierbei beantworten Sie fünf offene 

Fragen zu Ihrer Unternehmenskultur. 

2. Workshops und Vernetzung: Vertiefung der betrieblichen Gestaltungsmöglichkeiten, Best Prac-

tice und Austausch auf Augenhöhe. 

3. Individuelle Beratung vor Ort: Unsere Expertinnen und Experten beraten Sie vor Ort in Ihrem 

Unternehmen und nehmen Ihre individuellen Fragestellungen an. Hierbei werden die entspre-

chenden betrieblichen familien- und personalorientierten Maßnahmen durch eine externe Gut-

achterin/ einen externen Gutachter (Auditorin/ Auditor im Zertifikatsprozess) zusammengefasst.  

4. Jurysitzung: Kurzpräsentation Ihrer Maßnahmen unserer Jury, bestehend aus Arbeitsmarktak-

teuren der Region.  

5. Zertifikatsverleihung: Offizielle Auszeichnung und Übergabe des Zertifikats 

Personenbezogene Daten können sein: Name, Funktion und Kontaktdaten im Unternehmen. Die Daten 

werden erhoben durch und empfangen vom Kompetenzzentrum Frau & Beruf Düsseldorf und Kreis 

Mettmann, der IHK Düsseldorf und der Auditorin/ dem Auditor im Zertifikatsprozess. 

Die Angaben zu Ihren betrieblichen familien- und personalorientierten Maßnahmen werden allen Be-

teiligten in der Jury weitergeleitet. Hierbei sind personenbezogene Daten von den Personen festgehal-

ten, die im Rahmen des Betriebsbesuches die Hauptansprechpersonen sind. Sollten bei den betriebli-

chen Maßnahmen andere Personen (bei Ihnen angestellte Beschäftigte) genannt werden, sind diese 

anonymisiert dargestellt (z. B. „Herr M. und Frau S. können im Homeoffice arbeiten“) bzw. sollte eine 

anonymisierte Darstellung nicht möglich sein, haben Sie dafür Sorge zu tragen, das Einverständnis der 

entsprechenden Personen einzuholen. 

Die Jury besteht aus Vertreterinnen und Vertretern folgender Organisationen: Kompetenzzentrum Frau 

und Beruf Düsseldorf/Kreis Mettmann, IHK Düsseldorf, Handwerkskammer Düsseldorf, Wirtschaftsför-

derungen der Stadt Düsseldorf und Kreis Mettmann, Agentur für Arbeit Düsseldorf und Kreis Mettmann, 

DGB Region Düsseldorf-Bergisch Land, Unternehmerschaft Düsseldorf und Umgebung e. V. sowie die 

Regionalagentur Düsseldorf – Kreis Mettmann.  

Alle am Zertifikatsprozess Beteiligten sind zur Verschwiegenheit in Bezug auf die personenbezogenen 

und betrieblichen Angaben verpflichtet. 

Die für den Zertifikatsprozess erhobenen Daten werden im Rahmen des Projektes, bis mindestens 

31.12.2024, gespeichert. Danach erfolgt auf Wunsch die Löschung der personenbezogenen Daten. 

Datenschutzerklärung 

 für die Teilnahme am Zertifikat  

„HIER AUSGEZEICHNET ARBEITEN“ 

http://www.zwd.de/


 

 

 

    2/2 

Die dauerhafte Speicherung dient ausschließlich für weitergehende Netzwerkveranstaltungen im Rah-

men des Zertifikates und thematisch angrenzende Angebote der ZWD. 

Sie haben uns gegenüber folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 

 Recht auf Auskunft, 

 Recht auf Berichtigung oder Löschung, 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 

 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, 

 Recht auf Datenübertragbarkeit. 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6. Abs. 1 f) DS-GVO verarbeitet werden, 

haben Sie ein Widerspruchsrecht, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihren besonderen Situa-

tion ergeben oder sich der Widerspruch gegen die Direktwerbung richtet (Art. 21 DS-GVO). Bei einem 

Widerspruch gegen Direktwerbung werden wir Ihnen keine werblichen Nachrichten mehr zukommen 

lassen. 

 

Widerruflichkeit der Einwilligung 

Eine etwa erteilte Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten kann jederzeit widerrufen 

werden. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung auf Grundlage der Einwilligung bis zum Widerruf bleibt 

unberührt. Der Zertifikatsprozess wird damit beendet. 

 

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

Ihnen steht ein Beschwerderecht über rechtswidrige Datenverarbeitung bei der zuständigen Aufsichts-

behörde zu: Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen – Kaval-

leriestr. 2-4 – 40213 Düsseldorf – Telefon: 0211/38424-0 – Fax: 0211/38424-10 – E-Mail:  

poststelle@ldi.nrw.de. 

 

Verantwortlich 

Zukunftswerkstatt Düsseldorf GmbH 

Geschäftsführerin Melanie Spengler 

Postfach 10 55 05 

40046 Düsseldorf 

datenschutz@zwd.de 
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